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Vad ar rasismer?

* Den koloniala rasismen (Religios rasism)
Vi har ratt/de har inte sjalar (de la Casa mot Sepulveda om ursprungsbefolkningen)

* Den vetenskapliga rasismen (Biologisk rasism)
Vivet ratt / rasbiologin

* Officiellt avskaffades rasismen i och med andra varldskrigets slut och genom
lagar och konventioner fran 1950-talet och framat

* Kulturrasism, nyrasism
varje kultur ar sin egen varld o individer kan bara tillhora en kultur
rashierarkier kallas i dag kulturskillnader (jmf religioés rasism)

Blandningen utgér hotet (arternas mangfald — kulturernas mangfald)
Vi férsvarar oss

* Uttrycks ofta genom med religion
Antisemitism, antimuslimsk rasism “islamofobi”

* Uttrycks ibland genom etnicitet/nation
Rasism mot Romer - Antiziganism



Rasism(er), eller snarare rasifieringsprocesser

* ar satt att tanka (kulturellt, ideologiskt, historiskt) och agera
(mellan individer, institutionellt, strukturellt) som skapar
oforanderliga granser mellan kollektiv, vilka anvands for att
naturalisera fasta hierarkiska maktforhallanden mellan dem.

* Det finns tva centrala logiker: den av uteslutning, vars yttersta
form ar folkmord, och den av exploatering, vars yttersta form ar
slaveri.

* Alla aspekter av granser/egenskaper kan anvandas for att
konstruera dessa rasifieringar, fran hudfarg till armbagens form till
accent eller kladstil. Betydelsen av dessa tecken skiftar historiskt
och ar omtvistade. (Yuval-Davis 2024: 780)



Rasismen ar strukturell

e Jag tar utgangspunkten i reproduktiv raslig kapitalism

* de processer genom vilka kapitalismen organiserar och exploaterar
produktion och reproduktion (sdsom omsorgs- och reproduktivt arbete),
genom klassmassiga, rasifierade och konade hierarkier som bidrar till att
reproducera ojamlikhet och arbetskraft over tid.

* Den reproduktiva rasliga kapitalismen ar global, regional, nationell
och lokal, och varierar over tid o plats.
* Sverige
* Gransen
* Globalt



Tva rasistiska logiker vavs samman

e Exploatering — men pa underordnade villkor, med lagre lon, samre
arbetsmiljo och/eller mindre makt.

e Exkludering stanger ute fran arbete, valfard, representation,
medlemskap eller territorium.

e | ogikerna samverkar: den som far stanna bara genom ett visst
jobb kan bade exploateras och hotas av utestangning.

e Facklig praktik maste darfor bedomas dubbelt: minskar den

exploateringen — och flyttar den samtidigt gransen for vilka som
inkluderas?



Inom Sverige: rasifierad skiktning

« Ar 2019 var 52 procent av utrikes fodda arbetare (LO), jamfort med
34 procent av svenskfodda.

* Fastighets hade 2022 knappt halften utrikes fodda medlemmar
och Hotell- och restaurangfacket drygt halften.

* LO:s historiska strategi har dominerats av inkluderande
underordning: rasifierade arbetare blev medlemmar men forblev

underordnade.

* Kollektivavtal kan minska otrygghet — men facklig tystnad om skiktningen
lamnar den rasifierade ordningen intakt.



Exploatering genom underordning

* Spanningen: exploatering eller exkludering?
* Att minska exploatering genom att forstarka exkludering
* Att Oka exploatering genom att minska exkludering
* Men 6kad exkludering mojliggor ocksa okad exploatering.

* Nar uppehallsratten binds till en viss arbetsgivare 6kar pressen att
acceptera jobb ’till vilket pris som helst’— en form av ofritt arbete.

» | 2022 ars LAS-konflikt var den rasifierade arbetsmarknaden
osynliggjord, trots att okad flexibilitet sarskilt traffar redan otrygga

arbetare.



Exkludering: vem raknas som arbetare?

* Uttrycket 'svenska facket och invandrare’ skapade ett vi och ett
dem; invandrade osynliggjordes som arbetare och fackliga
aktorer.

* Invandrade istallet for invandrare; “andra generationsinvandrare” existerar
inte

| LO:s arbete behandlas rasism ofta som en sidofraga eller som ett
fara att stodet for SD okar, snarare an som en del av arbetslivets
och samhallets maktrelationer.

* Motkraften ar representation och dagordningsmakt: rasifierade
medlemmar maste kunna definiera problemet, inte bara
Inkluderas i en given ordning.



Globalt: ojamlik handel

* LO, TCO och Saco bejakar frihandel och en svensk
hogkompetens- och hogloneekonomi.

« Samtidigt produceras manga varor i det globala Syd genom
laglonearbete och ofritt arbete

* Det generar profit for foretag men ocksa en grund for képkraft bland
lontagare, inklusive arbetarklassen i globala Nord.

* Union to Union, fackliga solidaritetsfonder och Byggnads
Internationella arbete mot overexploatering visar en motriktning.

* Men solidaritet aterskapar systemet om den exporterar ’den
svenska modellen’ utan att utmana ojamlik handel,
vardeoverforing och den globala ojamlikheten (color-line DuBois)



Antirasism: perifer eller karn-verksamhet

e Motkrafter finns: FAIl:s organisering, SEKO:s motion till LO-
kongressen 2020, fackliga utbildningar mot rasism och SD och
kongressombudens vinst om facklig antirasism 2024.

e Transport forsokte utesluta aktiva sverigedemokrater; domstolen
underkande 2022 denna medlemsregel.

* Fackens betydande rolli’Vi anger inte’ bidrog till att kommun- och
regionanstallda undantogs i utredningsforslaget 2024.

e FOr att forsvaga reproduktiv raslig kapitalism maste facket forena
kampen pa arbetsplatsen med rattigheter vid gransen och
organisering i globala leveranskedjor.



Tre fackliga linjer | Tido-erans migrationspolitik

e | O —arbetsmarknadsskyddande restriktionism: stodjer flera skarpningar
for att motverka lonedumpning, exploatering och arbetslivskriminalitet.

e TCO - rattighets- och partsorientering: vill varna arbetskraftsinvandring
men starka migranters rattigheter; loner ska regleras i kollektivavtal.

e Saco - kompetensorienterad oppenhet: tydligast kritisk till hinder for
forskare, doktorander, specialister och annan internationell kompetens.

e Gemensamt — selektiv kritik: centralorganisationerna reagerar framst nar
reformer paverkar arbetsmarknad, partsmodell, kompetensforsorjning eller
etablering — mer sallan mot den restriktiva helheten.



Tidoreformer: konkreta positioner

Reform

LO

TCO

Saco

Lénekrav for arbetstillstand

Tillstyrkte 80 % av medianlonen; ville

samtidigt skarpa arbetsgivarkontrollen.

Avstyrkte lagstadgat lonegoly;
kollektivavtal ska styra lénen.

Avstyrkte; sag hot mot
kompetensfdrsorjning och partsmodell.

Behovsprévning och
yrkesbegransningar

Vill styra rekrytering till bristyrken och
kunna undanta séarskilt utsatta yrken.

Har inte drivit volymbegransning;
prioriterar villkor och rattigheter.

Varnar for hinder for internationell
rekrytering, sarskilt kvalificerad
kompetens.

Sparbyte och méjlighet att
stanna

Tillstyrkte att sparbytesregeln
avskaffas.

Betonar starkt arbetsrattsligt skydd
framfor minskat tilltrade.

Skeptiskt till regler som forsvarar att
stanna efter studier eller annan laglig
vistelse.

Asyl, familj och etablering

Accepterar i huvudsak restriktiv
grundlinje; fokus pa arbete, bostad och
utbildning.

Forsiktigt kritiskt: osakra villkor och nya
hinder kan forsvara etablering.

Vill bredda etableringsinsatser, bl.a. till
anhoriga till studenter och forskare.
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